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Voorwoord 

Beste ouders / verzorgers, 
 
Voor u ligt de schoolgids van onze school voor Christelijk speciaal basisonderwijs 
De Wijngaard. Deze gids is bestemd voor de ouders/verzorgers van onze 
leerlingen en belangstellenden voor het speciaal basisonderwijs. 
In deze gids leest u van alles wat u moet weten voor schooljaar 2011-2012. Er 
staan allerlei praktische zaken in zoals vakanties, adressen, telefoonnummers en 
een jaaragenda, maar ook  wat de uitgangspunten van onze school zijn en hoe er 
les op De Wijngaard wordt gegeven. 
 
Kenmerkend voor onze school is dat het specialistische zorg biedt die in de 
‘gewone’ basisschool niet geboden kan worden. Dat is de essentie van onze 
SBO school. Wij werken er hard aan om onze leerlingen, die soms op de 
basisschool te vaak en te veel faalervaringen hebben opgedaan, weer inspiratie 
te bieden en het gevoel van eigenwaarde te herstellen. 
 
Streven naar kwaliteit is een voortdurend proces. We zijn nooit klaar met het 
verbeteren van onze school. De uiteindelijke veranderingen moeten 
verbeteringen zijn. Als u als ouders merkt dat dit niet zo is, trekt u dan gerust aan 
de bel. 
 
Wij blijven u op de hoogte houden over de ontwikkelingen in onze school. Voor 
meer inhoudelijke informatie en voor nieuws uit de groepen kunt u terecht op 
onze website www.sbodewijngaard.nl 
 
Ik wens u veel leesplezier! 
 
Namens het team van De Wijngaard, 
Cees van der Jagt, directeur 
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1.1 Waar staat de school ? 
 
Hoe kunt u ons bereiken ? 

Het adres van de school Jacob van Campenstraat 1, 1271 LP Huizen 

Ons telefoonnummer 035 - 5261149 

E-mailadres info@sbodewijngaard.nl 

website www.sbodewijngaard.nl 
 
Wat voor soort school is De Wijngaard ? 
 
De Wijngaard is een school voor speciaal basisonderwijs (SBO). 
Wij zijn een christelijke school, die openstaat voor kinderen van alle gezindten. 
 
 

1.2 Directie 
Mevr. A.A.B. Fischer, bestuurder / algemeen directeur van Chr. Inst. Indon (sbo), 
Het Mozaïek (SBO), De Wijngaard (SBO), De Klimopschool (ZML).                                             
 
Dhr. C.K. van der Jagt, directeur De Wijngaard. 
 
 

1.3 De geschiedenis van de school 
De Wijngaard is in 1978 gestart als LOM-school op de Bovenlangewijnseweg in 
Huizen. 
In 1985 zijn we verhuisd naar de Jacob van Campenstraat. 
In 1998 onstond door het samengaan van de LOM- en MLKschool de school voor 
speciaal basisonderwijs (SBO). 
Onze school neemt deel aan een samenwerkingsverband van scholen voor 
basisonderwijs.  
In dit samenwerkingsverband werken de protestants-christelijke en de rooms-
katholieke  scholen voor basisonderwijs in Het Gooi en omstreken samen. 
 
 

1.4 Schoolgrootte 
Onze school heeft 11 groepen.  
We starten dit schooljaar met 158 leerlingen. 
De school heeft 25 medewerkers. 
De groepen hebben gemiddeld 15 leerlingen 
 
 

1.5 Hoe kunnen ouders hun kind aanmelden ? 
Onze leerlingen komen meestal uit het basisonderwijs.  
Wanneer een kind meer beleiding nodig heeft dan het  basisonderwijs kan 
bieden, komt het speciaal basisonderwijs in beeld.  
Ouders en basisschool zullen overleggen waar de leerling het best geholpen kan 
worden.  

1. De school                         
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Wanneer besloten wordt dat deze hulp het best kan plaatsvinden op het speciaal 
basisonderwijs start de volgende procedure: 
 

·  De basisschool stelt een onderwijskundig rapport op. In dit rapport wordt 
beschreven wat de school aan het probleem heeft gedaan en welk 
resultaat dit heeft gehad. 

·  Dit rapport wordt door de Permanente Commissie Leerlingenzorg (PCL) 
beoordeeld. Wanneer deze commissie van mening is dat een kind beter 
in het speciaal basisonderwijs geholpen kan worden  wordt een 
beschikking verleend. 

·  Met deze beschikking kunnen ouders hun kind  aanmelden bij één van de 
scholen voor speciaal basisonderwijs in het samenwerkingsverband. 
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2.1 Onze doelgroep 
Wij richten ons op leerlingen in de basisschoolleeftijd die moeilijkheden 
ondervinden in hun ontwikkeling  en zich door complexe problematiek de leerstof 
van het basisonderwijs niet vanzelfsprekend eigen maken. 
Van complexe problematiek is sprake bij de volgende factoren (of combinatie 
van): 

·  een algehele ontwikkelingsachterstand  
·  achterstand, dan wel een problematisch verlopende sociaal – emotionele 

ontwikkeling waardoor tevens onderwijsachterstand is ontstaan 
·  een dysharmonisch ontwikkelingsprofiel waarbij een ernstige 

onderwijsachterstand geconstateerd wordt 
·  specifieke ontwikkelingsstoornissen als ADHD, PDD-NOS, NLD 

 
Omdat we binnen onze school veel kinderen zien die achterblijven in de 
ontwikkeling moeten we daar rekening mee te houden.  
 
We zien bij onze kinderen vaak kenmerken als : 

·  hoge mate van impulsiviteit: ongerichte activiteit 
·  passiviteit 
·  in taakgedrag een slechte selectieve aandacht 
·  gebrekkige analyse en structurering van wat hen wordt voorgelegd 
·  moeite met abstraheren en generaliseren 
·  sprake van grote vermoeidheid 

 
 

2.2 Onze visie en missie 
2.2.1 Visie 

De visie  van Stichting CSO omvat onze ambitieuze droom, ons ideaal. Het geeft 
aan wat wij willen bereiken, wat doorslaggevend is voor ons succes en welke 
kritische succesfactoren ons uniek maken. Ook normen, waarden en principes 
maken hiervan deel uit. 
 
De visie van de Stichting CSO is als volgt geformuleerd : 
 

“Onze kinderen geloven in zichzelf 
en halen het maximum uit hun talenten.” 

 
Uitgaand van de specifieke onderwijsbehoefte van ieder kind geven we hen een 
sterke basis van waaruit ze hun talenten optimaal ontplooien en zich 
voorbereiden de maatschappij. 
 
 

2. Uitgangspunten van de school 
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“There are two things we should give our children: 
One is roots  and the other is wings.” 

 

2.2.2 Missie 

In de missie geven wij onszelf een opdracht hoe wij ons ideaal (onze visie) willen 
verwezenlijken. Het geeft het ”waarom” van ons bestaan aan en de legitimatie 
van de organisatie. De missie draagt bij aan de bewustwording van de eigen 
identiteit en geeft binding. 
 
De missie van de Stichting CSO luidt: 

·  We helpen kinderen in balans te komen en zich cognitief en qua 
persoonlijkheid zodanig te ontwikkelen dat ze optimaal met zichzelf en 
hun omgeving kunnen omgaan. 

·  We werken continue aan maximale ontwikkeling van hun talenten. 
·  We zorgen voor optimale aansluiting op vervolgonderwijs en 

maatschappij. 
·  We adviseren ouders in het begeleiden van hun kinderen. 
·  We werken vanuit onze christelijke identiteit. 
·  We ondersteunen leerkrachten in het reguliere basisonderwijs  met 

kennis, ervaring en ambulante begeleiding. 
·  We stimuleren onze medewerkers zich te ontwikkelen en te excelleren. 

 
Bij het realiseren van onze droom gaan wij uit van vijf pijlers waarop onze 
opdracht is gefundeerd die richting geven aan het formuleren van de opdracht 
(missie) die CSO zichzelf oplegt. Deze vijf pijlers zijn: 
 
�  Kindgericht 

·  ieder kind is welkom; 
·  zelfstandigheid en eigen verantwoordelijkheid van kinderen staat voorop; 
·  ieder kind voelt zich veilig en gewaardeerd; 
·  er is respect voor verschillen tussen kinderen; 
·  er is aandacht voor tolerantie en onderlinge solidariteit; 
·  we helpen ouders bij het opvoeden van hun kinderen tot kritische 

mensen; 
·  er vindt in ons onderwijs ontmoeting plaats tussen kinderen van 

verschillende komaf. 
 



 
 

Pagina 9 van 35 

 

 

 Schoolgids de Wijngaard 2011-2012 

�  Toekomstgericht 
·  ons onderwijs is vernieuwend en hanteert diverse onderwijsconcepten; 
·  er worden moderne onderwijsmethoden en lesmaterialen gebruikt; 
·  ICT is een belangrijk hulpmiddel; 
·  de organisatie is voortdurend in beweging; 
·  we zijn ambitieus. 

 
�  Resultaatgericht 

·  ons onderwijs is van hoge kwaliteit, 
·  onze personeelsleden zijn professionals, die onderwijs op maat bieden; 
·  kinderen kunnen hun talenten veelzijdig ontwikkelen, cognitief, creatief èn 

sociaal; 
·  zij worden optimaal toegerust voor het voortgezet onderwijs; 

 
�  maatschappijgericht 

·  we staan midden in de samenleving; 
·  er is actieve aandacht voor de verscheidenheid in de maatschappij; 
·  we spelen in op maatschappelijke ontwikkelingen; 
·  onze personeelsleden hebben ruime aandacht voor normen en waarden; 
·  ons onderwijs maakt kinderen bewust van maatschappelijke thema’s als 

natuur en milieu, derde wereld, mensenrechten, duurzaamheid e.d.; 
·  onze personeelsleden zien ouders als educatieve partners. 

  
�  identiteitsgericht 

·  christelijke identiteit is de basis voor al het werk en is tastbaar en 
zichtbaar in de positieve manier waarop alle betrokkenen bij de CSO-
scholen met elkaar omgaan 

·  vanuit de Bijbelse principes is er eerbied en aandacht voor de wereld, het 
milieu en de naaste 

·  iedere CSO-school expliciteert de invulling van de identiteit in de eigen 
schoolcontext 

·  Het bestuur van CSO biedt daartoe een richtinggevend kader 
  
 

2.3 Het klimaat van de school 
Wij vinden het  belangrijk dat onze kinderen zich veilig voelen. Pas dan komen ze 
toe aan het volledigl benutten van hun mogelijkheden. Een duidelijke en vooral 
voor kinderen herkenbare structuur en een sfeer van vertrouwen zijn daarbij erg 
belangrijk.  
 
Het is belangrijk dat kinderen zich bewust worden van hun eigen mogelijkheden 
en onmogelijkheden, zonder dat daar een waardeoordeel aan wordt verbonden.  
In een dergelijk klimaat wordt iedereen geaccepteerd zoals hij is.   
Dit wil niet zeggen dat alles zomaar wordt goedgekeurd. Binnen de school zijn 
heel duidelijke afspraken over hoe we met elkaar omgaan en wat wel en niet kan 
en mag.  
Sinds enkele jaren werken we, als één van de eerste scholen in Nederland, met 
het programma Positive Behaviour Support (PBS). Dit programma is gericht op 
positief opvoeden. Wij richten ons hierbij  vooral op wat goed gaat en geven 
kinderen daar positieve feedback op.  
 
Voor alle leerlingen in de school is het belangrijk dat de dag zo voorspelbaar 
mogelijk verloopt. Dit proberen we o.a. te bereiken door een vaste, voor kinderen 
herkenbare dagindeling te hanteren.  
In iedere klas staat dagelijks het rooster op een vaste plek op het bord.  
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Daarbij gebruiken we in alle klassen dezelfde pictogrammen.  
Daarnaast is ook de voorspelbaarheid van het gedrag van de leerkracht 
belangrijk. Dit is o.a. terug te zien in het klassenmanagementmodel dat we 
hanteren: het GIP-model. 
 
In Trefwoord, de methode die we gebruiken voor het Godsdienstonderwijs 
worden ook veel thema’s behandeld die voor een goede sfeer in de school 
belangrijk zijn, zoals hoe ga je met elkaar om, elkaar helpen enz. 
 
Om het gevoel van veiligheid ook tijdens de pauzes te waarborgen zijn er 
afwisselende pauzetijden voor onder-, midden- en bovenbouw. 
In de pauze zijn er altijd 2 teamleden om toezicht te houden. 
Deze teamleden, de pleinwachten, zijn herkenbaar aan de gele vestjes. 
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3.1 De groepsindeling 
Voor de zomervakantie worden de groepen samengesteld.  
Bij de groepsindeling wordt gelet op leeftijd, het niveau van functioneren in de 
basisvaardigheden, het sociaal functioneren, de werkhouding en het individuele 
gedrag. 
Groepen worden steeds zo samengesteld, dat er optimaal gewerkt kan worden.  
 
 

3.2 Wie werken er in de school ? 
 
Wie werken er in De Wijngaard? 

   

Directie 

 Dhr. Cees van der Jagt ma, di, wo, do 

Groepsleerkrachten 

Onderbouw 1 Mevr. Bettina Durieux 

Mevr. Ida van Andel 

ma, do, vr. 

di. 

Onderbouw 2  

 

Mevr. Bertine Loois 

Mevr. Mirjam Puttenaar 

ma, di, wo, do. 

vr.mo.(20x) 

Onderbouw 3 Mevr. Bianca Poort ma, di, wo, do, vr 

Onderbouw 4 Mevr. Mirjam Puttenaar 

Mevr. Marlies Siers 

ma, di, wo,  

do, vr. 

Middenbouw 1 

 

Dhr.   Gerbert Gerritsen 

Mevr. Marlies Siers 

ma, wo, do, vr 

di. 

Middenbouw 2 

 

Mevr. Marieke Tibbe 

Mevr. Sabine Romeijn 

ma, di, do, vr. 

wo. 

Middenbouw 3 Mevr. Sabrina Meijn ma, di, wo, do, vr. 

Bovenbouw 1 

 

Dhr.   Chris Hondius 

Mevr. Zwanie Vonk 

ma, di, wo,do. 

vr. 

Bovenbouw 2 

 

Dhr.   Gert Aukema 

Mevr .Truus van der Kant 

ma,di, vr. 

di, wo. 

Bovenbouw 3 

 

Dhr.    Harry Koopman 

Mevr. Zwanie Vonk 

ma, di, wo,vr. 

do. 

Bovenbouw 4 Mevr. Janine van Rooijen ma, di, wo, do, vr. 

Vakleerkracht gymnastiek 

 Mevr. Monique v.d. Meer di, do. 

Overige taken en functies 

intern begeleider Mevr. Renate van der 
Mooren 

ma, di, do, vr. 

intern begeleider Mevr. Sabine Romeijn do. 

rugzakleerkracht Mevr. Bertine Loois 20 x vr. 

intern begeleider en 
groepsleerkracht 

Mevr. H. de Jong  

3. De organisatie van het onderwijs 
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Wie werken er in De Wijngaard? 

onderwijsassistente 
onderbouw 1    

Mevr. Saskia van Dijk ma, di, do, vr. 

leerkracht 
weerbaarheidstraining 

Dhr.   Berco de Vos wo, vr. 

orthopedagoge Mevr. Saskia v.d. Poel ma, di, do. 

psychologisch assistente Mevr. Danielle Thijs do. 

logopediste Mevr. Alette Fokker ma, di, do. 

fysiotherapeute Mevr. Anita v. Steenvoorden     

Mevr. Katusha Esser 

ma. 

maatschappelijk 
werkende 

Mevr. Thecla Radersma          ma. 

Ict-coördinator  Dhr.   Gert Aukema                 wo. om de week. 

conciërge  Dhr.   Jan Schortinghuis                            ma, di, wo, do, vr. 

secretaresse                                         Mevr. Astrid van Voorst-
Galesloot              

ma, di, do. 

systeembeheerder ict Dhr. J. Hommes  

Personele inzet voor rugzakleerlingen  

REC 2 Mevr. Alette Fokker  

REC 3 Mevr. Marjorie Bruce  

REC 4 Mevr. Bertine Loois  
 
 

3.3 Hoe regelen we vervanging ? 
Onze leerlingen hebben behoefte aan veel duidelijkheid.  
Vervanging bij ziekte van leerkrachten regelen we intern. 
 
 

3.4 Stagiaires 
Om jonge mensen te helpen ervaring op te doen  bieden wij hen de gelegenheid  
binnen onze school stage te lopen. 
Het betreft hier : 

·  4e jaars studenten van een S.P.W.-opleiding (deze studie leidt op tot 
klassen-/ onderwijsassistent). Studenten van deze opleiding lopen binnen 
onze school 5 maanden stage. De studenten worden vooral geplaatst 
binnen de jongere leerjaren. 

·  3e jaars studenten van de PABO (deze studie leidt op tot leerkracht). 
Studenten van deze opleiding doen op onze school hun stage m.b.t. de 
speciale school voor basisonderwijs. 

·  4e jaars studenten PABO die hun LIO-stage doorlopen. 
 
Activiteiten van stagiaires binnen de school vinden plaats onder verantwoording  
van de leerkracht.  
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3.5 De vakgebieden 
De volgende vakgebieden worden in de groepen gegeven: 
 
Vakgebied Methode 

Godsdienst Trefwoord. 

Sociaal-emotionele 
ontwikkeling  

PBS-Goed gedrag kun je leren !- / De Vreedzame 
School / Rots&Water 

Nederlandse taal Technisch lezen : De leesweg 

Begrijpend lezen: Nieuwsbegrip XL / TaalTrapeze 

Spelling  : Spelling in de lift Plus 

Taalvorming : TaalTrapeze 

Schrijven Zwart op wit 

Rekenen / Wiskunde  Rekenrijk. 

Kennisgebieden  Aardrijkskunde  : Wie, weet, waar ? 

Geschiedenis  : Een zee van tijd 

Biologie+Jeugd EHBO : Nieuws uit de natuur 

Verkeer 

Engels Real English 

Gymnastiek Bewegen samen regelen 

Expressie-activiteiten handvaardigheid, tekenen en muziek. 
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4.1 Hoe werken we 
Binnen onze groepen werken we op een planmatige wijze.  
U ziet dit in het volgende : 
 
Toetsen : 
Gedurende het schooljaar worden aan de hand van de 
toetskalender toetsen afgenomen.Dit zijn toetsen die horen 
bij de methoden waaruit kinderen werken en methode 
onafhankelijke toetsen. 
 
Ontwikkelingsperspectief : 
Bij plaatsing op De Wijngaard wordt van ieder kind een 
ontwikkelingsperspectief vastgesteld.  
Een ontwikkelingsperspectief doet een uitspraak over het verwachte niveau dat 
het kind zal gaan halen. Dit ontwikkelingsperspectief wordt vastgesteld op basis 
van wat we van een kind weten (IQ, leerachter- standen,kansen en 
belemmerende factoren). 
Bij jonge kinderen richten we ons op het gemiddelde niveau op een sbo school, 
bij de wat oudere leerlingen (ongeveer vanaf eind groep 5) is ons 
ontwikkelingsperspectief gericht op de verwachte uitstroom naar het 
vervolgonderwijs. 
Bij de planning van de leerstof is dit perspectief voor de leerkrachten 
richtinggevend.  
Uiteraard proberen we de kinderen zo hoog mogelijk door te laten stromen maar  
de verwachting moet wel reëel zijn.  
Het ontwikkelingsperspectief wordt jaarlijks geëvalueerd en zonodig bijgesteld. 
De beschreven resultaten zijn meetbaar. 
Het ontwikkelingsperpectief wordt met u besproken en zowel door ouders als 
door een vertegenwoordiger van de school ondertekend. 
 
Groeps- en Handelingsplannen : 
Wij werken bij lezen, taal, spelling en rekenen binnen het lokaal in subgroepjes. 
Voor deze groepen wordt een groepsplan opgesteld. 
De groepjes zijn samengesteld naar aanleiding van toetsgegevens.(= zorgniveau 
1 basiszorg ). 
Mocht een kind moeite hebben zijn groepje te volgen dan wordt een 
handelingsplan opgesteld.  
Uitgangspunt van dit handelingsplan is een terugkeer naar de subgroep.(= 
zorgniveau 2 intensieve zorg ). 
Ook wanneer er problemen zijn in de sociaal-emotionele ontwikkeling wordt een 
handelingsplan opgesteld. 
De groepsleerkracht schrijft de groeps-en handelingsplannen.  
De leerkracht voert de plannen uit en evalueert of de doelen zijn behaald. 
De intern begeleider geeft hierbij ondersteuning. 
Een kind wordt aangemeld bij het zorgteam (= zorgniveau 3 zeer intensieve zorg) 
wanneer op zorgniveau 2 onvoldoende vooruitgang wordt geboekt in relatie tot de 
doelen die zijn gesteld. 
Het zorgteam bestaat uit directie, intern begeleider, jeugdarts, orthopedagoog, 
schoolmaatschappelijk werkende,  eventueel aangevuld met andere 
deskundigen. 

4. De structuur van onze leerlingenzorg 
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Leerlingvolgsysteem : 
Wij maken gebruik van het leerlingvolgsysteem Parnassys.  
In dit systeem wordt de ontwikkeling van de leerling tijdens zijn / haar 
schoolloopbaan op De Wijngaard bijgehouden. 
 
Het werken met het GIP-model : 
In de groepen wordt het GIP-model gebruikt. Dit model biedt elk kind optimale 
mogelijkheden zich zowel in didactisch als pedagogisch opzicht te ontwikkelen. 
 
Interne begeleiding : 
De interne begeleider is de coördinator van de zorg voor de kinderen in de 
groepen.  
 
 

4.2 De begeleiding van leerlingen met leerlinggebon den 
financiering (rugzakleerlingen). 

Een aantal leerlingen van onze school heeft een indicatie voor speciaal 
onderwijs. 
Met een dergelijk indicatie hebben  ouders de keus om hun kind op een school 
voor speciaal onderwijs te plaatsen of op een basisschool.  
In dit laatste geval krijgen deze leerlingen een zogenaamde rugzak.  
Dit betekent dat er voor dit kind ambulante begeleiding komt vanuit de school 
voor speciaal onderwijs waar het kind een indicatie voor heeft.  
Bij de forse bezuiniging van augustus 2010 is het bedrag voor personele inzet 
voor sbo scholen drastisch teruggebracht. De extra ondersteuning die vanuit de 
rugzak de school inkomt wordt besteed aan de functionarissen die de leerkracht 
ondersteunen in het onderwijsleerproces.  
Het gaat hierbij om: de orthopedagoog, logopedist, onderwijsassistent, 
rugzakleerkracht en intern begeleider.  
Indien nodig worden voor deze kinderen extra trainingen ingezet. 
De uitvoering van het onderwijs voor rugzakleerlingen wordt vastgelegd in een 
handelingsplan dat met de ouders  wordt doorgesproken.  
De ouders moeten instemmen met het handelingsplan en dit ondertekenen. 
 
 

4.3 Onderbouw 1 - kleuters 
In onderbouw 1 wordt de brede basis gelegd voor de specifieke vakken die in de 
latere leerjaren aan de orde komen. In deze groep richten we ons vooral op de 
algehele ontwikkeling van kinderen en de werkwijze wijkt dan ook enigszins af 
van die van de latere leerjaren. 
Het onderwijs wordt aangeboden in thema’s waarin de voorbereidende 
vaardigheden die een kind in de kleuterperiode verpakt zijn.  
Met observatielijsten volgen de leerkrachten de ontwikkeling van de kinderen 
zodat ze het aanbod waar nodig kunnen sturen. Daarnaast worden twee keer per 
jaar de citotoetsen afgenomen. 
Net als in de rest van de school vormt het bereikte eindniveau in de groep het 
startpunt voor de volgende groep zodat de doorgaande lijn gewaarborgd wordt.  
 
Wanneer de kinderen er aan toe zijn, wordt er vakmatig met lezen, schrijven, taal 
en rekenen begonnen. Wij zorgen voor een ononderbroken ontwikkelingslijn. 
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4.4 Verdere ondersteuning 
Binnen ons speciaal basionderwijs is meer ondersteuning voor kinderen : 
 
Pedagogische ondersteuning 
Onze orthopedagoge, mevr. Saskia van der Poel, neemt psychologische testen 
af.  
Zij stelt mede de ontwikkelingsperspectieven op en bespreekt deze samen met 
de intern begeleider met de leerkracht. 
Wanneer een leerling op het sociaal-emotionele vlak extra begeleiding nodig 
heeft, kan de leerling via toewijzing van het zorgteam ondersteuning van de 
orthopedagoge krijgen. 
Haar werkdagen voor De Wijngaard zijn dinsdag en donderdag.  
  
Maatschappelijke ondersteuning  
Onze schoolmaatschappelijk  deskundige is mevr. Thecla Radersma.  
Ze is de schakel tussen school, thuis en eventueel betrokken 
hulpverleningsinstanties.  
Mevr. Radersma werkt met ouders en kinderen,voor wie het extra belangrijk is 
om de aanpak op school en thuis goed op elkaar af te stemmen. 
Mevr. Radersma is iedere maandag en vrijdag op school te bereiken. 
Op de overige werkdagen is zij telefonisch bereikbaar op het nummer : 06 - 
22111208 
 
Logopedische ondersteuning 
Mevr. Alette Fokker verzorgt de logopedische ondersteuning op De Wijngaard 
Problemen in de spraak- en taalontwikkeling kunnen grote invloed 
hebben op de sociaal-emotionele ontwikkeling van kinderen. 
Zonder taal kunnen we moeilijk duidelijk maken wat we denken,  
voelen of willen. Ook voor het leren lezen, schrijven en 
rekenen is een goede ontwikkeling van de spraak en de taal van belang. 
Problemen bij het leren lezen en schrijven kunnen hun oorsprong hebben in een 
gebrekkige spraak- en taalontwikkeling.  
Alle nieuw geplaatste leerlingen worden door de logopedist bekeken. Naar 
aanleiding hiervan kan, samen met de leerkracht, besloten worden tot 
logopedische hulp. De hulp kan individueel of in kleine groepjes gegeven worden 
en varieert van één tot twee keer per week. 
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Er wordt bovendien taaltraining gegeven in de groepen. Individuele logopedische 
hulp vindt vooral plaats op het gebied van de taalontwikkeling. De logopediste 
oefent alles met een kind wat te maken heeft met luisteren, begrijpen, praten en 
vertellen.  
In sommige gevallen geeft de logopediste alleen advies aan de ouders. Bij 
specifieke logopedische problemen zoals stotteren, heesheid of mondfuncties 
vindt verwijzing plaats naar logopedie buiten school. 
Mevr. Fokker werkt op maandag, dinsdag en donderdag. 
 
Sociale vaardigheidstraining 
Binnen de groepen wordt gewerkt met de methode PBS en De Vreedzame 
School.  
In de schoolverlatersgroepen wordt het Rots&Waterpogramma gevolgd. 
Dhr. De Vos verzorgt samen met de leerkrachten het programma Rots&Water. 
 
Kinderfysiotherapie 
Mevr.Anita Steenvoorden en mevr. Katusha Esser zijn de fysiotherapeuten 
binnen de school.  
Zij maken gebruik van ons gymlokaal.  
Fysiotherapie wordt op maandag gegeven. 
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U, ouders / verzorgers bent verantwoordelijk voor de opvoeding van uw kind. 
Een gedeelte van die opvoeding draagt u over aan de school.  
Wij gaan er van uit dat die gedeelde verantwoordelijkheid een goede vorm krijgt 
als er regelmatig contact is tussen ouders en school. 
U mag van de school een zo groot mogelijke inzet verwachten om uw kind te 
begeleiden in zijn ontwikkeling. 
De school verwacht van u grote betrokkenheid bij de school. 
Op het inschrijfformulier van de school geeft u aan te zullen invulling te geven 
aan deze betrokkenheid. 
Voor uw kind is het van groot belang te merken dat u meeleeft. 
 
 

5.1 Overleg met ouders 
Er zijn een aantal overlegvormen : 
contactschriften / inloopavonden / rapportbesprekingen / bespreking van het 
ontwikkelingsperspectief / huisbezoeken / thema-avonden. 
Tussentijds contact is uiteraard mogelijk. 
 
 

5.2 Begeleiding van leerlingen naar het voortgezet 
onderwijs 

Leerlingen gaan naar het voortgezet onderwijs als ze 12/13 jaar zijn. 
Er is uitvoerig overleg tussen school en u voorafgaand aan de aanmelding bij het 
voortgezet onderwijs.  
Wij overleggen met het voortgezet onderwijs om de overgang van uw kind zo 
goed mogelijk te laten plaatsvinden. 
 
 

5.3 Informatie aan ouders en derden 
Wanneer ouders gescheiden zijn, wordt de informatie in eerste instantie gegeven 
aan de ouder die met de zorg voor de leerling is belast.  
Wij gaan er van uit dat deze ouder de informatie aan de andere ouder doorgeeft.  
Mocht dit niet mogelijk zijn, dan kan de andere ouder bij de school  ( directie ) 
verzoeken om informatie. 
Volgens de jongste wetswijziging hierover dient de directie dan te beoordelen wat 
in het belang van de leerling is en zal hij na die afweging een beslissing nemen 
over het verzoek. 
Wij verstrekken alleen informatie aan derden met uw toestemming. 
 
 

5.4 De ouderraad 
Wij hebben een ouderraad. De ouderraad organiseert jaarlijks tal van 
evenementen. 

5. OUDERS / VERZORGERS 
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De ouderraadsleden zijn : 
·  Mevr. Ariene Bazen 
·  Mevr. Nicole Brugemann 
·  Mevr. Ista Ederveen 
·  Mevr. Tanja van Gelderen (voorzitter) 
·  Mevr. Naomi Hoek 
·  Mevr. Bianca Viester 
·  Mevr. Bianca van Wessel 

 
 

5.5 medezeggenschapsraad 
Onze medezeggenschapsraad  bestaat uit : 

·  2 personeelsleden : 
Mevr. Marlies Siers 
Dhr. Chris Hondius  

·  2 ouders : 
Dhr. Michel van der Star 
vacant 

Onze medezeggenschapsraad is ook onderdeel van de gemeenschappelijke 
medezeggenschapsraad van onze stichting.    
 
 

5.6 Klachtenregeling 
Overal waar gewerkt wordt,zijn wel eens misverstanden of worden af en toe 
fouten gemaakt.  
Deze ‘huis-tuin-en-keuken-zaken’ bespreekt u met de leerkracht van uw kind en / 
of andere direct betrokkene.  
Wij gaan ervanuit dat elke leerkracht u en / of uw kind serieus neemt en goed 
naar u en / of uw kind luistert en samen met u en / of uw kind naar de best 
mogelijke oplossing zoekt. 
Wanneer u toch het gevoel krijgt dat u niet serieus genomen wordt of dat er niet 
goed naar u geluisterd wordt, neemt u dan contact op met de directie of de 
interne contactpersoon.  
De interne contactpersoon is aangesteld om er voor te zorgen dat klachten op 
een passende manier worden afgehandeld.  
De interne contactpersoon bij  ons op school is mevr. Saskia van der Poel. 
U of uw kind kan een beroep op haar doen als er problemen zijn,waar u of uw 
kind niet met iedereen  over durft of wil praten. 
Deze gesprekken worden vertrouwelijk behandeld en er worden geen stappen 
gezet zonder uw toestemming of die van uw kind.  
Zeker wanneer het gaat om machtsmisbruik is het van belang met de interne 
contactpersoon hierover te praten.  
Bij machtsmisbruik gaat het over zaken als (seksuele) intimidatie, pesten, 
mishandeling, discriminatie, onheuse bejegening, fysiek geweld, inbreuk op de 
privacy. 
In het overleg met de interne contactpersoon wordt bekeken wat er gedaan moet 
worden of wie er moet worden ingeschakeld om tot de best mogelijke oplossing 
te komen.  
Als het nodig mocht zijn wordt een klacht doorverwezen naar de 
klachtencommissie. 
Onze school is aangesloten bij de Klachtencommissie Christelijk Onderwijs. 
Adres en telefoonnummer van de commissie vindt u in hoofdstuk 11 van deze 
gids. 
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Samenvatting klachtenregeling 

Altijd eerst overleg met de klassenleerkracht; �  bij onvoldoende resultaat �  

overleg met de directie of 

overleg met de interne contactpersoon; 

�  bij onvoldoende resultaat �  

indiening van de klacht bij de onafhankelijke 
klachtencommissie. 

 

 
 
Met klachten over seksueel geweld of seksuele intimidatie kunt u ook direct 
contact opnemen met de vertrouwensinspecteur (zie 11.5). 
 
 

5.7 Ouderbijdrage  
Uit de ouderbijdrage worden allerlei zaken bekostigd die niet uit de gewone 
middelen van de school kunnen worden betaald. Dit zijn de kosten van feesten 
zoals Sinterklaas, Kerst en het Paasfeest, schoolvoetbal, de sportdag, de 
schoolverlatersactiviteiten enz. 
De vrijwillige ouderbijdrage die wij van u vragen bedraagt 35 euro per jaar.   
In de eerste brief van de ouderraad staat ook de begroting voor dit jaar 
opgenomen zodat ouders weten waar het geld aan wordt besteed.  
 
 

5.8 Schoolreisje en schoolkamp 
De kosten voor het schoolreisje bedragen ongeveer 25 euro. 
Het schoolkamp voor de schoolverlaters kost ongeveer 60 euro. 
 

 
 
 

5.9 Buitenschoolse Opvang+ 
De RIBW is in samenwerking met Stichting Kinderopvang Huizen is per 1 
november 2010 gestart met een groep buitenschoolse opvang bij De Wijngaard.  
Deze nieuwe buitenschoolse opvang (bso) is er voor kinderen die nu 
onvoldoende tot hun recht komen op de ‘gewone’ bso. De groepsgrootte, 
inrichting en begeleiding is afgestemd op kinderen van het speciaal 
basisonderwijs, en is een ‘vrolijk thuis’ geworden dat bij hen past. 
Het is een succes en daarom is de opvang ook op dinsdag opengegaan en zijn er 
nog enkele open plekken. 
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Als u belangstelling heeft, wilt u dit dan telefonisch of per e-mail aangeven bij een 
van de onderstaande organisaties? 
Wij kunnen dan ons aanbod zo goed mogelijk afstemmen op de wensen van 
ouders.  
 
Als uw kind een indicatie heeft en/of wanneer u hulp nodig 
heeft bij het aanvragen van een indicatie, dan wordt 
plaatsing door de RIBW geregeld.  
 
 

RIBW Gooi & Vechtstreek  Gespecialiseerde begeleiding 

Noor Bosch 

Teammanager Jeugd & Opvoeding 

n.bosch@ribwgooi.nl 

tel:  035-6924640 

www.ribwgooi.nl 
 
 
 
Stichting Kinderopvang Huizen  draagt zorg voor de 
plaatsing van kinderen zonder indicatie. 
 
 

Stichting Kinderopvang Huizen 

Nel Simmelink 

Contactpersoon voor dit project 

plaatsing@kinderopvanghuizen.nl 

tel: 035-5269999 

www.kinderopvanghuizen.nl 
 
 
 

5.10  Verzekeringen 
De medewerkers van de school zijn verzekerd voor hun aansprakelijkheid ten 
opzichte van de leerlingen.  
De school is echter NIET verzekerd voor de aansprakelijkheid van de leerlingen 
zelf.  
Dit blijft een zaak van de ouders !  
Het is natuurlijk mogelijk dat een leerling ook zonder schuld de oorzaak is van 
een schade.  
Het is eigenlijk noodzakelijk dat u voor uw kinderen een W.A. verzekering heeft 
afgesloten. 
Eventuele schade kan dan door de verzekering van u worden vergoed. 
Prive-eigendommen van leerlingen, inclusief fietsen, zijn in en om de school niet 
door de school verzekerd. 
 
 

5.11  Veiligheid 
Op het gebied van sociale veiligheid en op het gebied van fysieke veiligheid is 
binnen de school beleid. 
U kunt deze beleidsplannen vinden op onze website. 
� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �
� � � � �  
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6.1 Algemeen 
Binnen de stichting CSO werken  de scholen  datagestuurd en opbrengstgericht. 
Er zijn 3 bovenschoolse werkgroepen die het proces voor de sbo-scholen sturen.  
Binnen de scholen wordt er verdere invulling aan gegeven. 
 
De werkgroepen zijn actief op de volgende gebieden : 

·  werkgroep zorgstructuur 
·  werkgroep onderwijsarrangementen 
·  werkgroep kwaliteitszorg 

 
De werkgroep zorgstructuur  bereidt het ontwerp van een nieuwe structuur voor 
de leerlingenzorg voor. Hierbij onderscheiden we de basiszorg ( = zorgniveau 1). 
Dit is zorg die de leerkracht in de groep aan alle kinderen biedt. Hieronder vallen 
zaken als groepsbesprekingen, bespreking van het groepsplan en het 
doelstellingengesprek. 
Als een kind zich niet ontwikkelt zoals verwacht mag worden, omdat blijkt dat een 
kind bij de toetsen niet het resultaat haalt dat we hadden gepland, dan volgt 
overleg met de intern begeleider ( = zorgniveau 2). Deze kijkt samen met de 
leerkracht welke extra zorg een kind nodig heeft. 
Zorgniveau 3 komt in beeld is als er multidiciplinaire ondersteuning nodig is.  
Het kind wordt dan besproken in het zorgteam. 
Hierbij zijn aanwezig : directie, intern begeleider, orthopedagoge, 
jeugdarts,maatschappelijk 
werkende en in een aantal gevallen de ouders. Ouders worden altijd 
geïnformeerd wanneer hun kind op zorgniveau 2 of zorgniveau 3 wordt 
besproken. 
 
De werkgroep onderwijsarrangementen  is bezig met het inrichten van de 
arrangementen (= leerstofaanbod). 
Arrangementen worden gekoppeld aan de uitstroomverwachting van een kind.  
Bij het vaststellen van het ontwikkelingsperspectief wordt er voor een kind een 
arrangement bepaald.  
Bij de jonge leerlingen gaan we voor de gemiddelde leerrendementsverwachting 
nl gericht op een uitstroom naar VMBO - overig. Als een kind zich langzamer 
ontwikkelt, gaan we het aanbod intensiveren om te proberen het kind zo ver 
mogelijk te krijgen.  
Dat betekent b.v. meer leertijd, extra instructie enz. Als kinderen beter presteren 
dan we hebben verwacht, gaan we over tot verdieping van het aanbod. 
Pas als voor een kind, op grond van IQ en leerprestaties een 
uitstroomverwachting is vastgesteld gaan we het aanbod hierop aanpassen. In 
sommige gevallen betekent het dat we een keuze gaan maken in leerstof.   
 
De werkgroep kwaliteitszorg  ontwikkelt een systeem voor de opbouw van een 
uniforme en transparante kwaliteitszorgcyclus.  
  
De gegevens worden in een overzicht geplaatst zodat we aan de hand daarvan 
dit met het team kunnen bespreken en analyseren. Wat gaat goed en waar 
kunnen we ons verbeteren. Het doel is om te streven naar een voortdurende 
verbetering van de resultaten. 
 

6. De ontwikkeling van het onderwijs 
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Komend schooljaar gaan we onderdelen van bovengenoemde ontwikkelingen in 
de school invoeren. U wordt hierover op de hoogte gehouden. 
 
 

6.2 Ontwikkelingsperspectieven 
Het afgelopen jaar hebben wij de Ontwikkelingsperspectieven van onze 
leerlingen bijgesteld.  
Wij willen voorafgaand aan de groepsinformatie-avond u hier algemene 
informatie over geven. 
Het ontwikkelingsperspectief van uw kind zal in het eerste trimester van het jaar 
met u worden doorgesproken. 
Bij de rapportbespreking van het zomerrapport wordt u geïnformeerd over de 
stand van zaken met betrekking tot het Ontwikkelingsperspectief. 
 
 

6.3 Sociaal-emotionele ontwikkeling 
Voor het volgen van de sociaal emotionele ontwikkeling gaan we Zien invoeren. 
Zien brengt de sociaal-emotionele ontwikkeling van kinderen in de 
basisschoolleeftijd systematisch in kaart. Daarbij geeft Zien inzicht in 
ondersteuningsvragen ophet gebied van de sociaal-emotionele ontwikkeling en 
helpt het de leerkracht om het bedrag van het kind beter te begrijpen. 
Leerkracht en leerling kunnen aan de slag met concrete handelingsuggesties. 
Zien geeft belangrijke informatie over : sociaal initiatief / sociale flexibiliteit / 
sociale autonomie / impulsbeheersing en inlevingsvermogen. 
 
 

6.4 Actief burgerschap: De Vreedzame School/ Goed 
Gedrag kun je leren! PBS 

Dit jaar gaan we het onderdeel participatie van leerlingen binnen de school 
verder uitwerken.  
Het team wordt hier in een aantal bijeenkomsten voor geschoold door Eduniek. 
Tevens gaan we een verdere verbinding leggen tussen De Vreedzame School en 
PBS. 
 
Het afgelopen jaar hebben wij als team nieuwe nascholing gehad over PBS.  
In het schooljaar 2011 – 2012 gaan we hiermee door. 
De nadruk zal liggen op PBS in de klas. 
 ‘Goed gedrag kun je leren !’ is in een aantal landen, waaronder de Verenigde  
Staten en Noorwegen een groot succes. 
Doel van de methode is leerprestaties te verbeteren en een gezonde sociale 
omgeving  voor de schooljeugd van alle leeftijden te scheppen, die het leren  
bevordert. 
Uit onderzoek is gebleken dat deze totaalbenadering zeer doelmatig is en blijft. 
De totale invoering van de methode zal ongeveer 2 tot 3 jaar duren. 
Ons team zal bij dit traject ondersteund worden  door een extern 
gedragsspecialist en een werkgroep gedrag die bestaat uit de directie van de 
school,  teamleden w.o. een interne PBS coach en ouders. 
Ouders spelen in ‘Goed gedrag kun je leren !‘ een belangrijke rol. 
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Zo is het van groot belang : 
een positieve band te ontwikkelen met de gezinnen van alle kinderen. Ouders 
moeten goed op de hoogte gesteld worden van de procedures die op school- en 
klassenniveau worden gehanteerd. 
samen te werken met de ouders om tot gezond en veilig gedrag van de leerling te 
komen op school, maar ook thuis. Ouders zijn partners in het verbeteren van de 
schoolprestaties. 
Evenals vorig jaar zullen we voor ouders een PBS-avond organiseren. 
 
 

6.5 Vakinhoudelijk 
 
Rekenen 
We gaan ons orienteren op een nieuwe 
rekenmethode.  
Deze methode zal in de loop van dit schooljaar 
worden ingevoerd.  
 
Wereldorientatie 
We gaan ons dit jaar orienteren op een nieuwe 
methode voor wereldorientatie. 
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7.1 Algemeen 
Ons streven is om de leerlingen naar het reguliere voortgezet onderwijs te 
verwijzen.  
Het grootste deel van onze leerlingen gaat naar het Voorbereidend Middelbaar 
Beroeps Onderwijs (VMBO). In het VMBO zijn verschillende stromen zoals 
VMBO-T en VMBO – overig. 
Een groot deel van onze leerlingen stroomt door naar VMBO-overig al dan niet 
met leerwegondersteunend onderwijs (LWO).  
In het leerwegondersteunend onderwijs zijn kleine groepen en is er extra 
begeleiding. 
 
Wanneer VMBO-onderwijs niet haalbaar blijkt, kunnen leerlingen doorstromen 
naar het Praktijkonderwijs. Hier krijgen leerlingen praktijkgericht onderwijs.  
 
 

7.2 Naar welk vervolgonderwijs gingen de leerlingen  in 
2010 - 2011 ? 

Aan het eind van het cursusjaar 2010– 2011 zijn 25 leerlingen naar het 
voortgezet onderwijs gegaan. 
 
3 leerlingen zijn doorgestroomd naar het VMBO-T. 
16 leerlingen zijn doorgestroomd naar een andere vorm van VMBO onderwijs. 
6 leerlingen zijn doorgestroomd naar het Praktijkonderwijs. 
                   
 
 

7. Na de Wijngaard 
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8.1 Schooltijden 
maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag 08.40 - 12.15 uur 

12.55 - 15.00 uur 
woensdag   08.40 - 12.30 uur 
 
Pauzes : 
onderbouw 1 t / m onderbouw 2 10.00 - 10.15 uur 

12.00 - 12.45 uur 
onderbouw  3 t / m onderbouw 4 10.15 - 10.30 uur 

13.00 - 13.45 uur 
middenbouw 1 t / m bovenbouw 4 10.30 - 10.45 uur 

12.30 - 13.00 uur 
 
Leerlingen die op de fiets naar school komen verwachten we niet eerder dan een 
kwartier voor schooltijd aanwezig te zijn op het schoolplein. Vanaf die tijd is er 
toezicht op het plein. 
 
De meest geschikte opbeltijden : 
Wij vragen u, als u de leerkracht van uw kind wilt spreken, dit in de pauzes of na 
schooltijd te doen. 
 
 

8.2 Vakanties schooljaar 2011 – 2012 
 

Vakanties 2011- 2012 vanaf tot en met 

 
herfstvakantie 

 
17 oktober 

 
21 oktober 

 
kerstvakantie 

 
26 december 

 
06 januari 

 
voorjaarsvakantie 

 
27 februari 

 
02 maart 

 
paasvakantie 

 
06 april 

 
09 april 

 
meivakantie 

 
30 april 

 
04 mei 

 
hemelvaart 

 
17 mei 

 
18 mei 

 
pinksteren 

 
28 mei 

 
01 juni 

 
zomervakantie 

 
23 juli 

 
31 augustus 

 
 
 

8. Schooltijden en vakanties 
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8.3 Geplande onderwijstijd : 
 

Groep Geplande onderwijstijd      

 
Onderbouw 1: 
 

 
858 uren                                

 
Onderbouw 2 : 
 

 
928 uren 

 
Onderbouw 3 t/m bovenbouw 4 
 

 
1008 uren 

 
Wettelijk  vastgestelde onderwijstijd over 8 schooljaren is ten minste 7520 uren. 
Geplande onderwijstijd over 8 schooljaren : 7834 uren. 
 
Binnen het schooljaar zijn 3 studiedagen voor het team worden gepland. 

 
 

8.4 Ziekte, verzuim, verlof 
Wanneer uw kind ziek is moet u dit op de eerste ziektedag voor 08.40 melden op 
school. 
Als uw kind met taxi of  bus wordt gebracht moet u ook de vervoersmaatschappij 
in kennis stellen. 
 
Verlof buiten de vakanties : 
Alleen in bijzondere gevallen kan verlof buiten de vakanties worden toegestaan.  
Dit verlof moet van te voren schriftelijk worden aangevraagd bij de directeur.  
Hiervoor zijn bij de administratie formulieren verkrijgbaar die u in moet vullen en 
in moet leveren.  
U ontvangt het formulier, waarop het besluit van de directie is vermeld, terug. 
Vanuit de wettelijke bepalingen is het niet toegestaan dat verlof verleend wordt 
ter verlenging van een vakantie, om 1 of meerdere dagen eerder op reis te gaan 
of om later terug te komen. 
 
In de leerplichtwet is opgenomen dat de directeur verplicht is om ongeoorloofde 
afwezigheid te melden  bij het Regionaal Bureau Leerlingzaken. 
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9.1 Vervoer 
Voor leerlingen die niet in Huizen wonen en niet zelfstandig naar school kunnen 
komen, kan de gemeente waar de leerling woont een vergoeding geven voor het 
vervoer van huis naar school of zelf het vervoer verzorgen. 
Een aanvraag voor vervoer moet altijd bij de gemeente van inwoning worden 
gedaan. 
 
 

9.2 Fietsenstalling 
Leerlingen die op de fiets naar school komen, moeten gebruik maken van onze 
fietsenstalling.  
Wij oefenen toezicht uit om schade te voorkomen, maar kunnen NIET 
aansprakelijk gesteld worden voor eventuele schade die door derden wordt 
veroorzaakt. 
 
 

9.3 Buitenschoolse activiteiten 
Gedurende het schooljaar ondernemen we activiteiten buiten het schoolgebouw. 
 
projecten : 
Activiteiten rond de kinderboekenweek in de maand oktober. 
De bouwen werken gedurende het schooljaar rond  een aantal thema’s, waarbij  
o.a. gebruik gemaakt wordt van boekcollecties van de jeugdbibliotheek en de 
methode Taaltrapeze. 
 
excursies : 
Tijdens het schooljaar worden door verschillende groepen excursies gemaakt 
naar o.a. de jeugdbibliotheek, musea, natuurinstanties. 
 
sport- en spelletjesdagen : 
Jaarlijks organiseert onze gymleerkracht een sportdag.  
Voor de onder- en middenbouw ligt het accent op een aantal spelen.  
Voor de leerlingen van de bovenbouw wordt een sportdag op de atletiekbaan 
georganiseerd, waarbij de leerlingen een jeugdatletiekdiploma ontvangen. 
Kinderen kunnen deelnemen aan plaatselijke  sportevenementen, zoals:  
zwemvierdaagse, het schoolvoetbaltournooi en schoolatletiek. 
 
schoolkampen / schoolreisjes : 
De schoolverlaters  gaan op schoolkamp ( kosten ongeveer 60 euro ). 
De leerlingen uit de andere groepen gaan op schoolreisje. ( kosten ongeveer 25 
euro ) 
De exacte data, waarop de schoolreisjes plaatsvinden, ontvangt u nog. 
 
zwemlessen : 
In  zwembad  ‘De Meent’ krijgen de onderbouwgroepen zwemles. 
De zwemlesdag is maandag, de lestijd is van 13.00 uur tot 13.30 uur.  
Het vervoer naar het zwembad wordt per bus geregeld.  
 

9. Verdere informatie 
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Afzwemmen voor een diploma gebeurt buiten schooltijd.  
Dit moet u zelf regelen.  
De badmeester geeft aan of een leerling af kan 
zwemmen. 
Leerlingen uit de middenbouw die nog geen diploma 
hebben, worden in de gelegenheid gesteld het diploma 
te halen. 
 
Er zijn afspraken over veiligheid en 
verantwoordelijkheid tussen de scholen en zwembad 
De Meent vastgelegd in het protocol schoolzwemmen. 
 
 

9.4 Toestemming ouders 
Wij vragen ouders op het inschrijfformulier om toestemming voor deelname aan 
buitenschoolse activiteiten. 
 
 

9.5 Schoolmelk 
Leerlingen kunnen in de ochtend- en middagpauze schoolmelk te drinken.  
Bij onze conciërge zijn aanmeldingsformulieren en wijzigingskaarten te 
verkrijgen. 
De betaling van de schoolmelk vindt via Campina plaats. 
 
 

9.6 Mogelijkheden van financiële bijdrage 
Voor gezinnen met een minimuminkomen zijn er mogelijkheden een beroep te 
doen op gemeentelijke regelingen.  
Via de regeling - Deelname aan het maatschappelijk verkeer voor kinderen – zijn 
er mogelijkheden in tegemoetkoming van kosten voor b.v. het lidmaatschap van 
een sportvereniging, maar ook sportschoenen, die daarvoor nodig zijn kunnen 
voor vergoeding in aanmerking komen.  
Ook de bijdrage voor het schoolkamp kan met deze regeling worden 
aangevraagd. 
 
Als u denkt voor de regeling in aanmerking te komen, neemt u dan contact op 
met de afdeling Sociale Zaken en Werkgelegenheid van de gemeente waarin u 
woont. 
 
 

9.7 Gymnastiek 
Voor de gymnastieklessen is het nodig dat de leerlingen beschikken over : 
voor jongens: gymbroek, shirt, gymschoenen. 
voor meisjes: gymbroek, shirt of gympak en gymschoenen. 
 
Gymschoenen zijn verplicht om voetschimmel e.d. te voorkomen.  
Let u er op dat de gymschoenen geen zwarte zolen hebben. Douchen na afloop 
van gym is verplicht. 
 
 

9.8 Onderzoeken schoolarts 
Mevr. Fennis, jeugdarts bij de GGD, onderzoekt periodiek de leerlingen.  
U wordt voor dit onderzoek uitgenodigd.  
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Het is belangrijk dat uw kind tijdens dat onderzoek begeleid wordt, omdat 
informatie over en weer ook voor thuis van groot belang kan zijn.  
Als u, buiten de periodieke onderzoeken, een gesprek met de arts wilt, kunt u via 
school een afspraak maken. 
 
 

9.9 Hoofdluis 
Regelmatig worden we, net als andere scholen, geconfronteerd met het 
verschijnsel hoofdluis. 
Zoals u weet heeft het hebben van hoofdluis niets te maken met hygiëne. 
Wanneer op school hoofdluis geconstateerd wordt, krijgt de betreffende bouw 
een voorlichtingsfolder mee waarin staat aangegeven hoe hoofdluis te bestrijden 
is. 
Wij verzoeken u dringend de dagen na het verschijnen van de folder uw kind te 
controleren op hoofdluis, zodat verdere verspreiding voorkomen kan worden.  
Op school worden gedurende de tijd dat de hoofdluis wordt bestreden de jassen 
van de leerlingen in een tas gedaan om oversmetten te voorkomen. 
Na elke vakantie worden de kinderen gecontroleerd op hoofdluis. 
 
 

9.10  Roosterwijzigingen 
Als er wijzigingen zijn in schooltijden, vrije dagen enz. krijgen de leerlingen 
hiervan altijd schriftelijk bericht mee naar huis. Zonder bericht kunt u er van 
uitgaan, dat er geen wijzigingen zijn. 
 
 

9.11  Bedrijfshulpverlening 
Binnen het team zijn de volgende teamleden opgeleid voor bedrijfshulpverlening : 
mevr. Saskia van Dijk, dhr. Jan Schortinghuis en dhr. Chris Hondius. 
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10.1  Bestuur 
Stichting voor Christelijk Speciaal Onderwijs in Het Gooi en omstreken, 
p/a: Hoflaan 10,1217 EA, Hilversum. 
 
 

10.2  Medezeggenschapsraad 
Het postadres van de medezeggenschapsraad is : 
Medezeggenschapsraad De Wijngaard 
Jacob van Campenstraat 1, 
1271 LP Huizen. 
 
 

10.3  Ouderraad 
Zie paragraaf 5.4 voor de namen van ouderraadsleden. 
 
 

10.4  Contactpersonen 
Interne contactpersoon m.b.t. regeling klachten : 
Mevr. S. van der Poel 035 – 5261149 (school)   
 
 

10.5  Inspectie 
Telefoon Vertrouwensinspectie : 0900 – 1113111 
Vragen over onderwijs : 0800 – 8051 
 
 

10.6  Klachtencommissie Christelijk Onderwijs 
Postbus 694, 2270 AR Voorburg. 
Telefoon :      070 – 3861697 
E-mail     :      info@klachtencommissie.org 
Website  :      www.Klachtencommissie.org   
 
 

10.7  Leerplichtambtenaar 
De controle op de naleving van de leerplichtwet wordt uitgevoerd door : 
het Regionaal Bureau Leerlingzaken Gooi – en Vechtstreek. 
Tel. nr. : 035 – 6926620. 
 
 

10.8  Jeugdgezondheidsdienst 
De jeugdgezondheidszorg is een onderdeel van  de Gewestelijke 
Gezondheidsdienst Gooi en Vechtstreek (GGD). 
Het postadres van de GGD is Postbus 251,1400 AG Bussum. 
GGD-steunpunt Huizen : Trekkerweg 3, ingang Weideweg. 

10. Adressen en telefoonnummers 
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10.9  Samenwerkingsverband Het Gooi en omstreken 
Postbus 446, 1200 AK Hilversum. 
Tel.nr. 035 - 5336294 
 
 

10.10  Personeelsleden 
Personeelsleden van De Wijngaard zijn telefonisch op school bereikbaar. 
Voor dringende zaken kunt u buiten schooluren contact opnemen met dhr. Van 
der Jagt onder nummer  0639855595 
. 
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JAARKALENDER  2011 – 2012 

september 2011 :  

maandag 5 september eerste schooldag 2011-2012 

dinsdag 27 september voorlichting ontwikkelingsperspectief en 
algemene klassenavond 

oktober 2011 :   

woensdag 5 oktober start kinderboekenweek ‘Superhelden’ 

maandag 10 oktober bespreking ontwikkelingsperspectieven 

dinsdag 11 oktober  studiedag personeel 

maandag 17 t/m vrijdag 21 oktober herfstvakantie 

november 2011 :   

donderdag 3 november inloopavond 

december 2011 :  

maandag 5 december Sint Nicolaasviering 

dinsdag 13 december voorlichting ouders schoolverlaters 

donderdag 22 december kerstviering 

maandag 26 december t/m vrijdag 6 januari kerstvakantie 
januari 2012 :   

dinsdag 10 januari en donderdag 12 januari schoolverlaterstoetsen 

maandag 23 en dinsdag 24 januari adviesgesprekken voor schoolverlaters 
dinsdag 24 januari rapportgesprekken 
februari 2012 :   

maandag 27 februari t/m vrijdag 2 maart voorjaarsvakantie 

maart 2012 :   

maandag 19 t/m 23 maart week van de lentekriebels 

donderdag 29 maart inloopavond 
april 2012 :   

donderdag 5 april studiedag personeel 

vrijdag 6 april Goede Vrijdag 

maandag 9 april Tweede Paasdag 

maandag 30 april t/m vrijdag 4 mei  meivakantie 
mei 2012 :   

donderdag 17 mei en vrijdag 18 mei Hemelvaartvakantie 

maandag 28 mei t/m vrijdag 1 juni                   Pinkstervakantie 
juni 2012 :   

  
juli 2012 :   

dinsdag 10 juli rapportgesprekken 

woensdag 18 juli schoolverlatersavond 

donderdag 19 juli inloop nieuwe leerlingen 

maandag 23 juli begin zomervakantie 
 
 
 
 

11. Jaarkalender 2011 – 2012 
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1 Marlies Siers 8 Gerbert Gerritsen 15 Harry Koopman 

2 Jan Schortinghuis 9 Renate van der Mooren 16 Mirjam Puttenaar 

3 Alette Fokker 10 Monique v.d. Meer     17 Sabine Romeijn 

4 Gert Aukema 11 Tineke van der Heide - de Groot 18 Chris Hondius 

5 Marieke Tibbe 12 Bianca Poort 19 Zwanie Vonk 

6 Bertine Loois 13 Saskia van Dijk 20 Jettie Overeem 

7 Cees van der Jagt 14 Janine van Rooijen   

 

12. Teamfoto SBO de Wijngaard 


